CODE OF CONDUCT /

REGELVERK FOR QMT-KONCERNEN



kunders och levera
vi och de fdlja de lagar och regler s
Vi behoéver stalla krav pa vara leverantérer
och kunder och da maste vi sjalvklart borja

hos oss sjalva. | branschen vi verkar ar kraven

pa regelefterlevnad, sparbarhet och etik
mycket héga. Vi maste sdkerstalla att var
organisation arbetar pa ett klokt, etiskt och
regelratt satt och vivill med denna Code
belysa hur viktiga dessa fragor ar for oss.

Denna Code ska alla i QMWT folja, saval
medarbetare som styrelse och ledning. Vi
kommunicerar ocksa ut var till vara
affarspartnersialla led och férvantar oss att
de fdljer den.

Var oo utga

UN Global Compacts 10 princi
manskliga rattigheter samt FN’s
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VD och styrelseordfépdande



Det finns
tatposition som leveranto6
gassystem. Vi harleder detta till vara le
karnvarden: Tilltro, Teknik och Tillganglighet.

,vilevererar alltid den kvalitet vara
kunder kraver. Vi har ocksa en tilltro till varandra
och kan alltid lita pa att vara medarbetare gor
det de ska och enligt gallande regelverk.

,viliggeriframkantinom utvecklingen
av system for rena, ofta farliga amnen. Vara
smarta lésningar och var erfarenhet har gjort
oss till en aktér som anlitas av entreprendérer
over hela Norden.

,vifinnsihjartat av Sverige,
med huvudkontor och tillverkning i Kalmar och
lagerplatsi Stockholm, med etablerade
kommunikationsvagar 6verallt. Mien framst for
att vi ar snabba och lyhérda nar kunderna
behover oss och stravar efter sa korta ledtider
som majligt. Som medarbetare &r vi flexibla och
ar bredda att géra det som kravs for att QT ska
uppna sina mal och behalla sina goda relationer
till kunder och andra partners.

Arbetsratt
Miljo
Antikorruption

och det ar en sjalvklarhet for QT att
arbeta enligt dessa principer.

Utéver dessa bygger var Code ocksa pa
svenska och internationella lagar,
medicintekniska regelverk, FN’s
hallbarhetsmal ochi synnerhet féretagets
forvantningar pa sina medarbetare,
leverantérer och kunder.

Var Code kommer inte att ge svaret

pa hur Du ska ageraii alla situationer

men det kan ge dig végledning och

Du bér alltid stanna upp och tanka pa:
o Ardettalagligt?
o Ardettabraeller diligt fér Qmt?

o Ardettandgotijagrakryggatkan sta fér?

N\



relationer tillsa
affarspartners.

Qmtvill ha en 6ppendialo
affarspartnersinom ramen for bevaran
. affarshemligheter. Vi skall behandla all
relation. information inom vara relationer som sekretess
och aldrig dela information med utomstaende.

Viinformerarvara intressenterom
var som en naturlig del av var

Neutralitet

| fraga om politiska partier och kandidater skall
Qmt alltid sta neutral. Féretagets namn eller
ekonomiska medel far aldrig anvandas for att
framija politiska intressen.

Antikorruption
Vara affarer skall alltid vara fria fran korruption
och gbéras med partners som kan uppvisa
transparensisina led. Det far ej féorekomma
mutor eller formaner i samband med afféarer. Alla
situationer dar jav eller personliga
intressekonflikter kan uppsta maste
medarbetaren genast meddela narmaste ch




o .
Mangfald och jamlikhet
Qmt rekryterar och ger medarbetare lika
mojligheter och behandling oavsett kon, civilstand,
etnisk eller nationell tillhérighet, sexuell Iaggning,
kénséverskridande identitet, ras, religion, politisk
askadning, alder eller funktionshinder. Det ar
enbart medarbetarens kompetens som ligger till
grund fér individens utvecklingsméjlighet ino
koncern



Qmt har ett fungerande systematiskt arbetsmiljéarbete
som sakerstaller att arbetsférhallanden &r goda. Vi
foljer tillamplig lagstiftning gallande avtal, arbetstider,
minimialder, vila och ersattning.



’

om en hallbar utveckling.
Vi vill minska var miljopaverkan och vara intresse
arbetar aktivt med minskade utslapp

for transporter och med materialval Vi arbetar enligt Miljébalken
for vara produkter. och internationella regler och

principen om forsiktighet och
hansyn. /




Code liu
Viktigt for att vi ska .
fortroende hos vara partners oc
fortsatta skapa affarer pa ett korrekt och
etiskt vis med goda resultat.

rappc
som inte verkar sta

bryter mot ovan regelverk. Ju tidig
problem kommer till ytan desto mindre blir

oftast konsekvenserna. /



www.gmt3.com
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